
事業所名：

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1
11
（7）

施設内・外、新任・現任研修は行って
いるが、他ホームとの交流がなく支
援の視野が広がらない可能性があ
る。

ホームを開設し、9年を迎えるが、そ
の経歴を活かし、他のグループホー
ム等の職員間の交流を行い、他の施
設から学ぶ事で、職員の研鑽を図
り、更なるサービスの向上を目指した
い

10 ヶ月

2
35
（13）

非常災害時の訓練、マニュアル、緊
急時の協力体制等は、整備されてい
るが、近隣十人との協力体制が構築
できていない。

非常災害時は、近隣住民の協力を
仰ぎ、なお一層の避難体制の強化に
努めたい。

10 ヶ月

3
10
（6）

ご家族の来訪、月1回のニュースレ
ターの発行等により、ご家族との情
報交換はなされているが、それぞれ
の家族同士が集まる場が持てていな
い。

家族会等を設置する事により、意見
交換の場、満足度の把握の場とした
い。また、利用者家族間の相互交流
の場にもつなげていきたい。

10 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

ホーム側、家族側の代表を募り、家族会の
発足、運営に繋げていきたい。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　あかしや

平成23年2月7日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

目標達成計画

理事レベルで交流のある施設と話し合い、
職場体験の機会を創設し、職員の相互交流
につなげたい。

法人の理事達は昔からの地元住民であり、
地域との繋がりも深い。運営推進会議等も
活用し、近隣住民とのより強固な協力体制
を構築していきたい。


