
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 新人教育の効率化
教育委員会と指導者を
中心に教育プログラム
の見直しを行う。

2
職員のライフワーク
バランスの最適化

各棟主任を中心にユ
ニット会議で業務内容

の見直しを行う

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

1年

目　　　　標

新入職員に対する職員教育
体制の見直し

グループホーム鹿野苑

令和3年10月26日

目標達成に
要する期間

1年

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

早出、日勤、遅出の業務内
容の見直し


