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事業所名 ：　グループホーム「平」
作 成  日 ：　平成  29年  7月  20 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 2

法人内の人事異動もあり、職員と近隣住民と
の距離を感じられる部分もあり、各種行事、
運営推進会議なども十分に活用し交流の場
を多く持ち、これまで以上に顔見知りになる必
要がある

まずは地域に大きく受け入れられる事を主に
考え、地域住民と職員のコミュニケーションを
持つ事に努め、互いに顔見知りとなり、ホー
ムへもこれまで以上に足を運んでいただきた
い

前年度よりも、地域や子供会との交流の場を
増やすようイベント、運営推進会議も利用し、
地域への発信に進めることと、ホーム発信だ
けでなく、ホームや地域の望む事柄等も伺い
ながら場所や場面作りに努める

12 か月

2 33

以前関わりのあった利用者において、看取り
についての経験はあるものの、当時在籍して
いた職員は少なく、勉強会、検討会を重ね学
びの実践は行っている。今後も継続的に行い
理解を深めていく必要がある。

看取りにかかわる事項に関して、理解を深め
ていくことで利用者と家族の大切な時間に関
わらせていただくことの重要性を深く受け止め
理解し、準備を重ねる。マニュアル等の作成
および見直しや更新も進めていく

基本的な考え、取り組み、実際の取り組みな
どから注意事項や一連の流れなども含め学
びを深めていく。また、関連する施設の事例も
参考に取り入れ、様々なケースを学ぶことで
職員のスキルアップを図り、実際の取組み時
における、安心、信頼を家族にも感じて頂け
るよう取り組みを行っていく

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


