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事業所名   ぐるーぷほーむ木一

２　目標達成計画 作成日：　平成　 2９年　12　月　 13　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

○チームでつくる介護計画書とモニタリング
３ヶ月毎にモニタリングを実施し評価欄を設け
記入しているが、介護計画書に確認等を行った
と分かる欄を設けていない。

３ヶ月毎のモニタリング時に利用者の状態
ばかりに着目せず医療や介護の環境変化
にも着眼点をおき介護計画の見直しや確認
を行っていきたい。

介護計画書は短期目標を３ヶ月に１回更新しモ
ニタリングと並行して１年間に３回行う。、長期
目標満期にサービス担当者会議をしていたが
長期目標の達成状況で４回目のモニタリングを
実施している。

３ヶ月

2 2

　
○事業所と地域とのつきあい
今年度より自治会に加入させていただいたが、
自治会活動に参加できていないのが現状であ
り今後の連携が必要と感じる。

　
運営推進会議での民生委員からの情報提
供と定期的自治会や支所との連携を図る機
会を考慮していきたい。

今後も運営推進会議を通じて家族様と民生委
員や、地域の各行事等もＧＨだけでなく法人と
して参加できるよう自治会長さんとも連携を
図って行きたい

１２ヶ月

3 35

　
○災害対策
非常時の避難や誘導・見守り等の対応に法人
や事業所だけの力では不安がある。

万が一の災害時、地域の協力が得られる事
は大変心強いので、日頃からコミュニケー
ションを図ったり、事業所の避難訓練に参加
頂いたり体制作りに努めて行きたい。

　
事業所単位での防災訓練は年２回実施し避難
や消火等の対応力を強化する。訓練に家族様
や地域の方々にも参加頂けるよう働きかけを
行う。　　地域の防災訓練にも参加を検討す
る。

１２ヶ月

4 13

　
○職員を育てる取り組み
法人内研修や事業所内研修の機会は度々設
けスキルアップに努めているが、外部研修に参
加する機会は少ない。

　
今後も法人内・事業所内研修の充実を図り
個々のスキルアップの機会を持つと共に、
外部研修にも積極的に職員を派遣し、その
後研修報告会にて情報を共有する。

　
個々の能力や経験年数に応じた研修（外部）を
見極め受講する。研修を受講するだけで終わ
らすのでは無く事業所で、どのように活かすの
かが重要と考えているので、研修報告会を実
施する。

１２ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


