
　（別紙４） 事業所名　　グループホームこうしゃ敬老園

目標達成計画 作成日：　　 平成 29年  1月  2日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4
運営推進会議では、市の職員、区長、民生委員
の方に出席して頂いているが、内容が充実して
いない事が課題にあげられる。

運営推進会議の中で、積極的な意見交換が
行えるよう内容を密にし、話しやすい場を設
け、出された意見をサービス向上に向けた
取り組みに繋げていく。

報告書、利用者状況の内容をゆっくり説明、そ
の都度意見交換を行い、沢山の意見が頂ける
様明るい雰囲気を作り地域との交流、繋がりを
深めていく。

12ヶ月

2 48
利用者の認知症状の重度化に伴い、役割、出
来る事への支援が少なくなっている。

出来る事、好きな事、役割を持ち持っている
力が発揮できるよう、又、楽しみを持ち生き
がいが持てる生活が出来るよう支援してい
く。

洗濯物たたみ、洗濯物干し、掃除、編み物、広
告での箱作り等、役割もつ事で会話も増え楽し
みがもてる取り組みを行っていく。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。
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