
　（別添７） 事業所名　　　グループホームひだまり

2  目標達成計画 作成日：　平成２５年　２月　４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期
間

1

避難訓練が行われていない。 いざという時に確実な避難が出来るように、
地域の消防と近隣の住民の方の協力のも
と避難訓練を実施する。

①消防署・近隣の方の協力を得る
②事前防災教育・マニュアルの再確認を行う
③緊急連絡・火災報知器の訓練
④避難経路の把握
⑤消火訓練

２ヶ月

2

居室に馴染みのものが少なくその人らしさが見
えにくい。

使い慣れたものや好みのものを活かして、
本人が居心地よく安心して休める部屋作り
を工夫する。

利用者本人が使い慣れたものや大事にしてき
たものを、家族とスタッフと相談しながら持ち込
めるように検討する。

６ヶ月

3

報告・連絡・相談は、なされているが、次の段
階につながっていない。

①事故防止
②業務改善
③職員・事業所の資質向上

各委員会の立ち上げ。
ヒヤリハット・接遇・レクレーション・かかりつけ
医の受診記録・食材献立・設備・備品・オムツ
の各委員会を決めて毎月の職員会議で報告し
次につなげていく。

６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


