
（別紙４－２）

事業所名 グループホーム　菜の花豊平館

作 成 日：　平成　30年 　12月　 3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 11

【運営に関する職員意見の反映】
同職員による継続した支援が行える様に就業環境を
整える

・職員の就業意欲が向上する
・安定した人員で運営する事が出来る
・就業環境が向上する

①定期的な面談を実施し職員意見の抽出が出来る環
境を整える
②抽出した意見を精査した上で、運営推進会議、及び
管理者会議の場にて議論する
③キャリアアップを確立しベースとする事で職員の意
欲向上を図る

2年

2 35

【災害対策】
先の災害を教訓に残された課題を克服し災害対策の
強化を図る

・災害長期化に備えた対策を講じる
・情報収集方法、及び連絡手段の確立

・ハードを活かした災害対策を講じ、災害マニュアルを
ベースに長期化できる策を準備する
※太陽光発電、電気自動車の利用など
・本社、ご家族、職員間にて携帯電話不通時の連絡手
段を確立する
・情報収集方法を確立する

2年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画

株式会社マルシェ研究所


