
（別紙２－３）

【目標達成計画】

 プライバシーの保護に

 プライバシーの保護に  一人ひとりの人格を尊  関する研修に参加した

 関する研修の実施記録  重し、誇りやプライバ  り、職員の勉強会を開

 がない。  シーを損ねない対応が  いて、適切な言葉かけ

 できるようになる。  や対応ができているか

 確認し、記録に残す。

 身体拘束に関する研修  身体拘束は幅が広いの  身体拘束に関する研修

 や勉強会が行われてい  で、正しく理解し、身  に参加したり、職員の

 ない。  体拘束をしないケアに  勉強会を開き、その内

 取り組む。  容を記録に残す。

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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目標達成に
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目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

 事業所名 グループホーム うららの里 

　 平成　２３ 年　　２ 月　１０ 日  


