
　（別紙４（２）） 事業所名　医療法人三善会グループホームふるかわ

目標達成計画 作成日：　平成　　30年　2月　13日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 4

現在、推進会議の議事録は御家族への配布は
行っていない。家族との更なる絆を深めると共
に情報を共有させるため運営推進会議の議事
録は、開催案内同様に家族にも配布されること
が望まれる。

平成30年5月開催の推進会議より議事録を
ご家族様に配布する

①毎回議事録をご家族向けに記録し、面会、
支払い等に訪問されたときに管理者より直接
お渡しする。
②ご家族様からの意見をいただけるようにす
る。
（アンケート方式か直接ご意見をうかがうかな
どご家族様の反応を見て検討する）

１２ヶ月

2 20

ゼロメートル地帯という地域の実態や日光川も
近くにあるので、水害による防災マニュアルの
作成やそれに基づいた避難訓練の実施を願い
たい。

水害時の避難に向けてのマニュアルを作
成・避難訓練の実施をする

①水害時の避難についてマニュアル化する
②天候の良い時に訓練の実施を行う
③結果をもとにマニュアルの修正をしていく ６ヶ月

3 1

理念の周知はされ、職員が個々の思い出実践
するのではなく、ユニットごとに同じ目標に向
かって取り組むことが必要（平成28年度の課題
より）

ユニットごとにスタッフで話し合い理念を実
践できるための達成可能な具体的な目標を
作り、すべての職員が実践できるようにな
る。

①ユニットごとに平成29年度の目標について実
践できたかどうか確認、話し合う
②平成30年度実践可能な目標をあげ、職員間
で声をかけながら実践していく
③一年後に振り返りを行う。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


