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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 4

○運営推進会議を活かした取組
令和１年度は新型ウイルス感染予防のため、３回の実
施に留まっています。会議で取り上げる内容は定例的
になっており、工夫が必要です。
今後は、家族等の参加者の拡大や、実施回数の適正
化について取り組んでいくことが期待されます。

運営推進会議を有効に使い、ご家族の意見を取り
入れる。

①京極町内在住の入居者家族への参加への声掛
けを行う。
②2か月に1回開催する。
③施設の活動にご家族や役場・社会福祉協議会に
参加していただき理解を深める。

1年

2 26

○チームでつくる介護計画とモニタリング
計画の作成時の職員の参加状況は確認できますが、
モニタリングの書面が確認できませんでした。利用者
ごとのケア会議録にも、話し合いの内容が記載されて
いないため、目標の達成状況や評価などについての
記録を行っていくことが期待されます。

達成済み

データとして管理していたが書類にしていなかった。
今後はデータと書類を管理していく。

-

3 35

○災害対策
避難訓練は、計画的かつ反復的に実施し、職員と利用
者の避難行動が円滑に行えるよう取り組んでください。
また、職員の連絡網の更新や呼集訓練の実施、地域
への災害時の協力要請や合同での訓練などについて
も検討していくことが期待されます。

災害時の訓練を実施する。

①職員の連絡網の更新を行う。
②連絡網を使用した災害時の連絡訓練を行う。
③町内会に声掛けし、避難訓練への参加の協力を
仰ぐ。
④災害を想定して断水・停電になった場合の災害訓
練を施設内で行う。

1年

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画
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