
　（別紙４（２）） 事業所名　キリンの里グループホーム西町

目標達成計画 作成日：　令和４年１月７日
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目標達成
に要する
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1 （１）

異動してきた職員への理念や基本方針の周知が
十分ではない。

理念や基本方針の周知を行い、地
域密着型サービスの意義や事業
所の目的について再確認する。

次回の職員会議の時に地域密着型サー
ビスの意義や事業所の理念等について
周知し、支援の向上につなげる。 １ヶ月

2 （３）

運営推進会議の内容が職員へ十分周知できてい
ない。

運営推進会議の内容を職員へ周
知する。

職員が交代して運営推進会議に参加し、
職員会議で全職員が共有する。

４ヶ月

3 （1８）

外出の機会が少ない。 新型コロナウイルス感染防止及び
気候に配慮しながら外出の機会を
多くし、健康維持、増進を図る。

新型コロナウイルス感染防止及び冬期の
ため外出の機会が少なくなっている。
今後、感染状況や天候等に配慮しながら
近隣の公共施設や車での外出を行う。

６ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
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