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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念はここ数年同じであるが為に、慣れが見ら
れ、意識が低くなってきていることがある。

1.毎年達成できるような簡素化した目標
2.職員同士の意識の向上

1.毎月の会議で達成できているか振り返り
2.お互いに注意しあえる関係性を作る。

1年

2 38

都合や業務優先傾向があり、利用者様のペース
に添っていないことがある。

1.一人ひとりのペースを大切にしたい。 1.自己決定が難しい方には簡単な選択ができる
ように支援をする。

1年

3 7

前年はスキルアップのための研修が無くて参加
出来ず、苑内研修であった。向上心が必要。オン
ラインなどの技術が出来ない。

1.外部の研修にオンラインなどで参加出来る
ようになりたい。

1.技術の向上
2.研修を探して、オンラインなどで参加出来職員
同士の意識向上に繋げる。

3ヶ月
～
1年

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


