
　（別紙４（２）） 事業所名 認知症高齢者グループホーム　ホライズン

目標達成計画 作成日：　平成　２６年　３　月　１５　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

重度化に伴う事業者の対応や支援について、
本人・家族等と十分に話しを行い、周知徹底で
きているが、同意書等文章の作成は行っていな
い。

事業所として重度化した際の対応・支援につ
いての指針や方針を文章化し、本人・家族と
話し合いを行い、同意書を交わす。

重度化した際の指針・方針を文章化し、家族・
本人に説明し同意書を交わす。

１２ヶ月

2 35

去年一度事業所を出火元とした避難訓練を併
設老健と合同で行っているが、事業所独自の訓
練は行っていない。
地域との連携体制については、法人全体で具
体的なマニュアルを作成中。

施設独自の防災設備を、訓練を通じて職員
が使用法などを身につけ、避難訓練も行う。
入居者の方にも災害時の危険や注意点を伝
え万が一に備える。
地域との連携体制の構築を行う。

事業所独自の年間の防災訓練・避難訓練を計
画し実施する。法人本部や地域との役割分担
等の具体的な協力体制についてのマニュアル
を作成する。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


