
　（別添７） 事業所名 　　グループホーム大観苑

2  目標達成計画 作成日：　　　平成　28年　3月　12日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

職員の入れ替わりにより、経験や認知症ケアの
スキルにバラつきがみられ、入居者への対応に
も影響している。

チームワークを大切にし、スタッフ間で協力
することにより安定した支援を目指す。

スタッフ同士で相談し合える環境作りの他、職
員会議や研修において認知症ケアの共通理解
を深める。 12ヶ月

2 49

入居者の重度化に伴い、1人1人の希望に沿っ
た行事や外出の機会が少なくなって来ている。

個別の外出支援を目指す。 1人1人の希望や要望を確認し、ADLを考慮した
外出計画を立てる。

12ヶ月

3 33

入居者の重度化に伴い、ターミナルケアなどの
スキルを身につける必要がある。

重度化やターミナルケアなど、グループホー
ムでの生活が可能な限り、本人や家族の希
望に沿える体制を整える。

救急救命法やターミナルケアについての研修参
加や、地域医療従事者と顔なじみの関係を築
く。 12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


