
　（別紙４（２）） 事業所名 ：グループホーム 乙女

目標達成計画 作成日　　：　平成２６年４月４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 １

方向性及び年間目標の設定 五年目に伴い、いままでの理念を踏まえつ
つ、新たな目標を設定する

ケア会議や勉強会等で話し合い、新たな理
念を作成する

６ヶ月

2 ４

運営推進会議を通してサービスの向上を図る 運営推進会議の内容を職員間で検討し、
参加可能な事であれば、積極的に参加
し、活性化を計り乍ら、個々のサービス向
上へ繋げていく

区長、及び民生委員の方々より、地域の活
動状況や行事などを一緒に参加させていた
だく

１２ヶ月

3 ２６

その人らしい暮らしを続けるためのケアマネ
ジメント

本人の課題やケアを関係者の希望やアイ
デアを反映させる

家族やキーパーソンとの対話の場を多く取
れる様、イベントや行事を利用し、会話の機
会を増やし希望等聞ける環境作りに努め
る。 １２ヶ月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】


