
目標達成計画 事業所名　グループホームほほえみ鹿沼

作成日　　令和元年９月１０日

優先順位項目番号 目標
目標達成に

要する期間

1 35

災害時の緊急対応、避

難誘導方法を全職員が

確認、周知徹底できる

ようにする。

各災害時の避難場

所・避難行動につ

いて消防士に確認

する。避難訓練。

災害時対応マニュアル

の作成
２か月

2 4

会議の内容を全職員で

共有し、運営に反映で

きるよう、会議を活か

した取り組みを検討す

る

サービス状況、取

り組み等の会議で

の報告を的確に行

うために、記録を

しっかりととる

議題について、全職員

で話し合う

会議の内容を全職員で

周知し、地域と事業所

の繋がりの場として活

用し、運営につなげた

い

１年間

3 33

事業所の看取りについ

ての方針を明確にし、

職員間共有し、支援す

る

事業所としての重

度化した場合や、

看取りについての

方針を明確にす

る。

ご本人様、ご家族様、

職員で情報共有する

看取りについてのマ

ニュアルを作成し、方

針を書面で整える。看

取りについての職員の

知識を深める研修実施

１年間

重度化した場合や看取りについての

話し合いや方針の共有が職員間でも

不十分だり、ご家族様との情報共有

もできていない

現状における問題点、課題

【目標達成計画】

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

開所して間もないため、運営推進会

議での議題について職員で話し合っ

たりし、会議を活用できる域にまだ

まだ達していない。地域と事業所の

繋がりの場として会議を活かせるよ

うしたい。

前回の当施設での避難訓練の経験者

が１名しかいない。災害時避難場

所、避難行動の把握ができていな

い。


