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２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

年2回、消防署立会い
の元、防災訓練を実
施しているが、職員
一人ひとりの災害へ
の意識が低い実際、
火災が発生した場
合、速やかな避難活
動ができるのか不安
である。

年2回の消防署立会いの防
災訓練以外にも自主訓練の
機会を増やし、スタッフ全
員が災害への意識を高めら
れるようにしたい。

①2ヶ月に1回は自主訓
練を実施し防災につい
ての意識を高める。
②防災訓練の際は家
族・近隣の住民にも出
席してもらい評価を頂
く。
③町内の避難場所であ
る公民館まで避難訓練
を行い評価する。

半年後までに達
成する。

目　　　　標

グループホームかすが

平成　　27年　　4月　　25日

目標達成に
要する期間

①接遇についての意識
が高められるように、
今後も母体の病院で開
催される接遇セミナー
に職員全員が出席でき
るようにする。
②介護職員としてのモ
ラル、倫理についての
勉強会の回数を増や
す。
③職員同士で良い対
応、悪い対応が言える
ような環境作りを目指
したい。

半年後までに達
成する。

1 35

職員は倫理を念頭に
置き、入居者様を尊
重しなければならな
い。職員の中には初
心を忘れ、声掛けや
対応を行っている方
もいる。

一人ひとりの人格を尊重
し、穏やかで安心な暮らし
ができるように支援した
い。
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