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【目標達成計画】

1 2

行事の際などや、普段の日に
でも気軽によっていってくれ
る施設、月に一度推進会議に
関係せず、集まり意見交換で
きる施設

地域の方々と出会った際に
は明るく大きな声で挨拶を
行い積極的に連絡を行い、
施設の状況を推進会議の
方々にお伝えしていく。

一年

2 10

家族様の意見や要望等を管理
者・スタッフがしっかりと共
有でき、推進会議やイベント
等に家族様がご参加してくれ
る事

推進会議を開催する際、イ
ベントを催す際に家族様等
にしっかりと声をかけたり
し積極的に施設についてア
ピールをする。

一年

3 18

月に一度利用者の方々が希望
をアンケートを取り、利用者
の行って見たい場所に行ける
ようにする。

一度に全ての利用者の方を
お連れするのは難しいの
で、何回かに分けて車にて
いき、場所はアンケートを
元にする。

半年

4 34

緊急救命訓練を年に二度行い
継続的にスタッフが急変対
応・緊急対応についての理解
を深める。

スタッフに緊急時の対応等
を研修を通して行い実際に
研修を通して、スタッフに
体験訓練をしてもらい、応
急手当について考えて頂
く。

一年

5 35

スタッフが災害等が発生して
も落ち着き対応・対処出来る
ように、日頃から考え行動出
来るようになること。

火災訓練等を積極的に行い
い、災害時の対応・火災等
が起きた時の対応を学び緊
急時には連携して、対処出
来るようする。

一年

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

２．　目　標　達　成　計　画

目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

利用者の方々が自身の意志で、
いきたい場所に行くことが出来
ていない事

利用者の急変や事故発生時に備
えて、全ての職員は応急手当や
初期対応の訓練を定期的に行
い、実践力を身に付けている

災害等の緊急事態に備え、ス
タッフがすばやく対応出来るこ
とが出来るか、災害時等の状況
の対処ができるか

（別紙２）

現状における問題点、課題

地域の方々との交流があまり盛
んではなく、推進会議等の時し
か顔をあわせる事がない。

家族等の話し合いの場がなく、
家族様の意見・要望を把握・共
有する場を用意できていない事
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