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優先
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項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標

1 21
集団に入ることの難しい利用者様に対し上手くア
プローチすることが出来ず孤立している事があ
る。

利用者様一人ひとりがストレスに感じない程度に
さり気なく皆と過ごすことが出来るよう支援する。

2 4 運営推進会議への参加者が少ない。
行事開催との連動以外で参加人数を伸ばせるよ
う実りある会議の開催を目指す。

3 8
権利擁護について勉強する機会は増えている
が、職員全体に浸透されていない。

職員全員が同等の知識を得てそれらを活用でき
るようになる。

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

【 目標達成計画 】　

その方なりの心情を理解しその時々に応じた場
面つくりを提供していく。

アンケート等の実施で参加しやすい曜日・時間帯
等調査する。また、会議後の議事録の送付を行
い会議参加への意義を知っていただく。会議内
容についても毎回テーマを決める等して情報発
信していく。

専門書や研修会等で積極的に学ぶ機会を設け、
各々が知識を身につけ学んだことを職員会議等
の場で発表することで自分のもとしていく。

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

１年
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