
　（別紙４（２）） 事業所名  大冠カームグループホーム

目標達成計画 作成日：　令和　2年　4月　22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 49

利用者は比較的介護度の低い人が多いので、
短時間でも日常的に戸外に出掛け外気に触
れ、ストレス発散や五感刺激を得られる貴重な
時間を持つよう支援することを期待する。

個々の生活リズムに応じて、リフレッシュや
刺激につながる時間を過ごして頂けるよう
支援する。

気分転換や刺激となる内容は、個々によって違
いがある中、普段の食事や入浴などに重点を置
いたり、散歩で外気に触れる、遠出の外出や外
食を楽しむなど、個々に応じた支援に取り組ん
でいきます。

12ヶ月

2 4

運営推進会議の議事録を訪問される家族等に
公開しているが、訪問が難しい家族に、毎月の
書類に同封して郵送し、知らせることを期待す
る。

施設内で行われている取り組みについて
情報をお伝えしていく上で、細心の気を配り
関係作り、伝達に努力する。

話し合っていることや取り組んでいることは、面
会の時間だけでなく、電話を入れたり、書類と一
緒に郵送したり、知って頂く機会を増やしていき
ます。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


