
事業所名：

目標達成計画 作成日： 平成 30 年 1 月 20 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 ３５ 災害対策
施設屋外の整備を行い実際の災害を想定した
災害非難訓練を行う。

12 ヶ月

2 ４ 運営推進会議を活かした取り組み
運営推進会議へ各方面からの参加者を増や
す取り組み、工夫を試みる。

6 ヶ月

3 ２０ 馴染みの人や場との関係継続の支援

馴染みの人や場所とふれあう事によって過去
の記憶や景色を再認識でき利用者さんの違う
一面を見出すことができる。利用者さんの笑顔
を引き出す支援がしたい。

12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

（有）グループホームせいゆう荘

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

施設・地域・出来ればご家族も交え災害避難訓練
を行いそこで発生した問題や手順などマニュアル
化にも反映していく。

運営推進会議の年間スケジュールを作成し年度
末に各方面にお知らせする。今まで同様家族招
待行事に合わせて会議を行うことは継続してい
く。

気候や勤務体制を整えて利用者の方々の故郷を
プランをたてそれに沿って巡ってみたいと考えて
いる。その為には家族の協力も頂きながら人生
の振り返りを行うお手伝いをしたい。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容


