
（別紙４－２）

事 業 所 名   ： 　グループホームやすらぎ

作　 成　 日　 ：　令和　　5年 　11月　　7日

市町村受理日：　令和　　5年　 11月　　7日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1

1
23
36
37

毎朝理念を唱和しているがマンネリ化しており、理念を
ケア実践と結びつけて考えられていないことがある。

職員が「人としての尊厳を大切にすること」とは何
か　考えてケア業務にあたることが出来る。

１．理念の基本方針に基づいた、達成可能な小目標
を3ヶ月ごとに立てて、意識して取り組んでいく。
２．毎月のユニットミーティングで、小目標を意識した
取り組みがあれば発表して職員間で周知する。
３．小目標は3ヶ月おきに達成できたか評価して、そ
の後次の小目標を立てて取り組んでいく。

12ヵ月

2

２
３
14
20
29

ここ数年のコロナ感染対策で、地域との交流の機会
が減っている。

・利用者がなじみの人との交流が図れる。
・近隣地域住民と交流の機会がもてる。
・近隣の同業者との交流をもち、ネットワークが作ら
れ、職員の意識向上を図る。

１．感染流行状況をみながら、利用者家族の希望に応
じて、面会やなじみの場所への外出を支援する。
２．地域交流会の再開、地域ボランティアの活用を検討
していく。
３．地域のお祭りへの参加
４．地域包括支援センターや他グループホーム職員と
の定期会合への参加
５．外部研修への参加

12ヵ月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画

合同会社　ｍｏｃａｌ


