
　（別紙４（２）） 事業所名　洛和グループホームj大津若葉台

目標達成計画 作成日：　平成　25年　　7月　　　30日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

自治会のふれあいサロンやGH主催の秋祭りな
どに参加して頂いたりしているが、行事以外の
つきあいが少ない。

日常的に地域の方々とのつきあいをもっと
増やしたい。

自治会の行事に準備段階で参加させてもらう
など、交流し関係をふかめ、GHへの理解を深
めてもらう。 6ヶ月

2 49

出来る限り希望に添った外出が出来るように支
援しているが、人員的な理由などにより全ての
希望に添えているとはいえない。

限られた人員の中でも、ご利用者が外出し
たい時に外出が出来るようにしていきたい。

外出希望がある時は、短時間でも外に出られ
るよう、日常の業務をみなおす。

6ヶ月

3 26

職員それぞれケアに対して利用者のためにと
考えているが、それを共有できているとはいえ
ない。

職員がそれぞれ意見を出し合い、その利用
者にとって、何が必要なケアなのか職員全
員が共有し、同じ方向に向かってケアが出
来るようにする。

カンファレンスなどで、活発に意見が出し合え
るようにする。
また、参加できない職員は書面で意見を出せる
ようにする。

1ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


