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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

事業所名 グループホーム わかば　　

法人全体で避難訓練を行っ
ているため地域との連携は
できていない。又、職員の
明確な役割分担が決まって
いないのでその点も課題で
ある。

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

・二ヶ月に一回の開催
・市町職員の参加
・管理者、計画作成担当
者以外の介護職員の参加

平成24年度より2ヶ月に一回
の開催とし、各ユニットの
職員も参加していく。又、
市に参加を依頼する。

1年間

現在運営推進会議は3ヶ月毎
の開催としており本来の2ヶ
月毎の開催ができていな
い。又指摘を受けたように
職員の参加や市町職員の参
加もない。家族会の構築に
ついては現状では難しい
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現状における
問題点、課題

玄関の開錠を14～16時の2時
間としていたが非常ドアの
ロックが故障中でできてい
ない。利用者の重度化もあ
り現在は24時間施錠の必要
性はなくなってきている。

平成　　24年　3月　4 日           

非常ドアロックの修理を早
急にしてもらう。修理がで
き次第、時間を決めての開
錠とし職員全員で利用者の
事故がないよう見守りも強
化する。

3ヶ月

・災害時の職員の役割を
決め、各自がそれぞれに
沿った行動ができるよう
になる。
・近隣地域との協力体制
ができる。

他所の役割分担を参考にし
当グループホームに合った
もの作る。法人の防災担当
者を通して協力体制ができ
るか相談する。

6ヶ月

日中10～18時の玄関開錠


