
事業所名 　グループホーム嘉祥苑　

作  成  日     ：　令和 　 　５ 年　 　３月  　   ７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35
コロナ禍の影響による人員不足や職員の入れ
替わりが頻繁で中々計画が立てられなかった。

災害はいつ起きるか分からず、夜間を想定
した訓練も必須であり、夜勤者以外の協力
を得た避難訓練を実施する。

コロナの感染拡大、職員の勤務体制が落ち着
いたら、夜勤者以外の職員や老健やクリニック
の夜勤者にも協力してもらう事を想定した訓練
を実施する。

１２ か月

2 4

コロナウィルスの感染拡大で職員にも感染者や
濃厚接触者が多発し運営推進会議が開催でき
ず、管理者の認識不足により、市以外の関係者
の方への連絡が出来ていなかった。

コロナウィルスの感染拡大が収まるまで運
営推進会議の開催は難しいと思われるが、
市以外の方へも連絡をし、今後の取り組み
に対して意見を得られるようにしたい。

包括支援センターの職員や、他のグループ
ホーム管理者等に相談し、今後の運営推進会
議に繋げられるような連絡体制を構築する。

６ か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　令和   　５　年　  　３月　　 ８ 日

目標達成計画


