
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　みんなのいえ
作 成 日 ： 令和8年3月18日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1
より理念の実現を明確にするため、行動目標
を職員間で話し合い、定め、その達成度を明
確にし、更なる向上に取り組むようにします。

職員間で話し合いを持ち、行動目標を定めます。 6 か月

2

現在、避難場所を屋外としていますが、うめユ
ニットとさくらユニットが離れていることから、
火災の程度により、第一避難場所としてもう
一方のユニットに移動する訓練の実施も望ま
れます。

次の避難訓練では、隣のユニットに避難誘導を
検討してみます。

6 か月

3 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

近々で職員との話し合いを持ちたいと思いま
す。

6月に行う避難訓練で、火元のユニットから隣
のユニットへ避難誘導を行いたいと思いま
す。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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