
事業所名 　グループホーム新　　 

作  成  日     ：　　平成  27年　 4月 　17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 26
認定の更新時や状況の変化時に会議等を行
い、計画書の見直しをおこなっているが見直し
の期間が長い人がいる。

状況変化がなくとも3か月に１回はモニタリン
グを行いサービスの適正を図っていく。

短期目標を3か月にすることで3か月に１回は
モニタリングを実施し、サービスの向上に努め
る。

12 か月

2 49
寒い時期は風邪などの懸念もあり外出する頻
度が減っている。日常定期的に外にでることが
少ない。

どこかの場所に出かけることだけが外出で
はないので、外の空気を味わい、季節を感じ
とれるような機会を確保していく。

日々の体操やレクリエーションのように日課と
して外に出る機会を作っていく。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成  27年　  4月　20日

目標達成計画


