
　（別紙４-２） 事業所名：　グループホームなごみ浜中　

作　成　日：　令和　2年  1月　31日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

新人職員に対する教育
職員全体のリスクマネジメントへの意識づけ

一貫性を持ったケアの質の向上
スタッフのスキルアップと意識向上

職員会議・申し送りでの情報共有
各マニュアルの見直しと周知
研修会の参加

6ケ月

2 48

入居者が満足な生活がおくれているか 入居者様がもっとホームでの生活を楽しんで
頂けるような支援。
サービス提供者側の自己満足だけではなく、
入居者様一人一人の要望に応えていきた
い。

アセスメントを見直し、身体面ばかりでなく、その
方の生活歴から趣味嗜好をとらえ、一人一人に
合わせた役割を持って頂けるような支援を目指
す。

6ケ月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


