
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： ゆうゆう黒川
作 成  日 ：　平成  28年  3月  15日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1

介護部運営計画の一環として基礎研修を
行ってきた。今後は基礎研修を基に具体的な
サービス支援の場面においてすり合わせを行
い個々の質の根本を高める取り組みが必要。

個々のサービスにおけるあり方を高め成長で
きる人間創りをし、チームとして活かす。

物事を本質的に考える意識を持つ。基礎研修
(基礎マニュアル)を活かし、定期的に現状と
の照らし合わせを行い課題を持って取り組み
をしながら評価を行う。

１２ か月

2

個々、チームとしてできていないところは前向
きに取り組む姿勢を持ち、できていることや強
みは周りの職員やチームに活かせるような育
成を行う。

１２ か月

3 35
災害対策において、特に火災時の誘導に課
題がある。(夜勤ひとり体制など)

地域防災の協力を頂くこと、ホームとしてもで
きることを探しながら地域創りのお手伝いを
行う。

地域防災組織作りにお声をかけて頂いたの
で、参加する。

１２ か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


