
　（別添７） 事業所名   望箭荘グループホーム山国

2  目標達成計画 作成日：　　平成２７年１２月２９日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

ケアプランの支援内容を業務の中で共有しモニ
タリングできていないことがある。

全職員が計画を把握し、実践できるようにし、
モニタリングがスムーズにできるようにする。

目標を明確に解りやすく確認できる書式の作
成。　介護記録の中に、目標に対する経過を明
確にすることでモニタリングの材料として生かせ
る書式を作成する。

６ヶ月

2 13

職員の見識を広げ、質の向上をはかる。 課内の研修を引き続き繰り返し行う事で、知
識や技術を向上させる。　外部の研修にも積
極的参加ができるよう情報の収集をする。

職員の保持している資格からのスキルアップの
為、実践者研修やリーダー研修に参加したり、
次のステップの資格取得に向けた研修・勉強会
への参加を実践する。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


