
事業所名グループホームまごころ

目標達成計画 作成日：　令和　　４　年　　　３月　　　３１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

事業所全体で目指す企業理念、基本方針を軸に
独自で目指すケア目標を持つ。

ホームの目標として、入居者様それぞれの想
いを知り、その方々にあった生活が送れるよう
支援する。

日々の変化に目を向け、気付く心を大切にす
る。又、知り得た想いを共有し、チームで支援
することを意識した行動の実践に務める。 １２ヶ月

2 35

消防署立ち会いの防災訓練を計画していたが、コ
ロナ禍のため急遽、自主訓練に変更となった。同
様に地域の方々の協力確認は出来ているが、実
際の参加は難しかった。

消防署の立会いの基、入居者様の安全第
一に避難できるようにしていく。火災、風水
害、地震等の避難訓練の種類を増やし入居
者様と定期的に避難訓練の動画視聴を行
う。

入居者様の心身の状態を考慮した避難訓練を
行い職員の災害に対する意識を高め、入居者
様の安全確保の体制を整え、職員の実践が身
につくようにする。運営推進会議において、地
域住民に災害時の協力体制の再確認と確保を
行う。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


