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自己評価及び外部評価結果

【事業所概要（事業所記入）】
事業所番号
法人名
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サービス種類

所在地

自己評価作成日

【事業所基本情報】

【評価機関概要（評価機関記入）】
評価機関名
所在地
訪問調査日

【事業所が特に力を入れている点・アピールしたい点（事業所記入）】

【外部評価で確認した事業所の優れている点・工夫点（評価機関記入）】

評価結果市町村受理日

2771900913
　社会福祉法人　慶生会
　北条グループホーム

　大阪府大東市北条７丁目４番１号

平成26年11月10日 平成26年12月22日

　（介護予防）認知症対応型共同生活介護

作成日 ： 平成26年12月10日

山のふもとの住宅街にあり、紅葉が美しく施設の窓からも眺めることができます。幹線道路沿いですが、裏
側は静かな住宅街となっており交通量も少なく、四季の彩りを眺めながら散歩することができます。また、
スーパー等も近隣にあり、買い物にも出かけやすく暮らしやすい環境です。主役行事として取り組んでいる
ことが、入居者にとっては楽しみとなり、職員にとっては入居者一人ひとりの理解とややりがいにつながり、
良い循環が生まれています。管理者は、研修にも力を入れ、職員一人ひとりの面接を行い、スキルアップに
努めています。職員の優しい声かけ・対応でご入居者は穏やかに、にこやかに過ごしていらっしゃいます。
地域の中のグループホームとして、地域の方とよりよい関係作りをしようという姿勢もみられました。

介護サービス情報の公表制度の基本情報を活用する場合

情報提供票を活用する場合
http://www.kaigokensaku.jp/27/index.php?

（別添情報提供票のとおり）

特定非営利活動法人カロア
泉佐野市泉ヶ丘４－４－３３
平成26年11月26日

◎下記事業方針を掲げて日々取り組んでおります。
　　・利用者自身が主人公となり、一人ひとり個性豊かな生活を過ごすことができるグループホームを
　　　目指します。
　　・利用者・家族が「ここに来て良かった。」と思って頂けるよう、職員は、認知症ケアのプロとしての
　　　専門性と共に、生活（活き活きとした暮らし）をサポートする能力を高めます。
　　・職員が「働き続けたい。」と思えるやりがいのある職場環境を整え、個々の成長からチーム（組織）
　　　全体のスキルアップへの相乗効果を目指します。
　　・地域における縁側の様な場所（トポス）となるように、地域の方との日々の交流、地域行事への
　　　積極的な参加、施設行事への参加促進等、なじみの関係づくりに努めます。

　　　スタッフ一同外出支援に注力しております。年間行事（お祭り、観光地等）や個人にスポットを当てた
　　　主役行事（ご本人、ご家族の行きたい場所）といった計画と併せて、散歩や買い物、外食等の日常生活
　　　場面において積極的に外出する機会を設けております。
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