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目標達成
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1 4
運営推進会議に対して書面等で案内や告知を
行っているが、会議の内容などの理解が得ら
れておらず平日開催の為参加が難しい

運営推進会議に対しての理解を深めてもら
い、参加していただくことで、施設内での取り
組みや入居者様の生活状況を知っていただ
き、意見交換の場を作りたい

24ヶ月

2 13

技能実習生、外国人学生も就労している為ま
ずは互いの言葉、宗教、生活面を理解し、日本
社会のルールやマナーを身につけてもらい、
介護に対する抵抗を無くす必要がある。

技能実習生、外国人学生が今後介護職へ
就いた場合、スムーズな業務への移行を行
うことができるよう、コミュニケーション能力の
向上と介護技術の向上を目指す。

24ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

早出、日勤、夜勤等で就労時間に応じた勤務
体制を提供し、職員や入居者様と会話をする
ことで語学力の向上を図る。
共に間接介護をおこない技術面の指導を行っ
ていく。

グループホームたけふえ

2020年　　3 月　　30日

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

開催時期に限らず、電話やSNSを活用し家族
への周知を図る。
日曜日や祭日に開催することで参加が望まれ
そうなご家族へ声かけを行っていく。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

　（別紙４（２））

目標達成計画


