
事業所名：グループホームうさぎ

目標達成計画 作成日： 平成２９年１月３０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念はパンフレット、ホームページに掲載してい
ます。又、施設内では職員の休憩室や台所等
に掲示していますが、外部からの訪問者が目に
しやすい場所に掲示がありませんでした。

エレベーター前の空間に理念を掲示して外
部からの訪問者にグループホームうさぎの
理念を理解してもらうように働きかける。

エレベーター横に理念の掲示、玄関に意見箱
の設置を行いました。

2日

2 26

グループホームうさぎは開設後間もないため、
全ての利用者様の入所期間が短く、「施設に馴
染んで頂くこと」「良い人間関係を作って頂くこ
と」「ここがご本人にとって安心・安全に暮らせる
場所になる事」等を中心に介護計画を作成して
いました。

本人らしさをどんどん引き出し、「その人らし
い介護計画」を作る。

本人、家族からより深くアセスメントを行いま
す。グループホームうさぎでご本人と一緒に行
動する事により、残存能力を発見して介護計画
に反映していきたいと思います。 １２ヶ月

3 33

現在はお元気な方が多く、グループ内の医療
法人や訪問看護ステーションと常に連携を取
り、素早い対応ができています。しかし、今後利
用者様が重度化した時や看取りを求められる
時の体制の整備をしておく必要があります。

グループホームうさぎが安心できる「終の住
処」と信頼して貰えるように、介護スタッフが
研修を重ね、利用者様が重度化しても対応
出来るように研鑽を重ねる。今後も医師や
看護師との連携により安心できる暮らしを提
供する。

今後も病気や病状に対する理解、ターミナル期
や看取りの知識を深めるために研修を繰り返し
行います。又、カンファレンスやケース会議を定
期的に行い、介護スタッフの介護力を向上しま
す。マニュアルを定期的に更新し、様々な状況
に対応出来るようにします。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


