
　（別紙４（２）） 事業所名 ：　グループホーム　とどろき

目標達成計画 作成日　　：　平成２５年９月１０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 ３

運営推進会議での取り組みにおいて、同事
業所の職員の同席がなされていない。

運営推進会議での職員同席 運営推進会議において、施設職員を同席し
て頂き、活発な意見を出していただく。食材
の内容（地産地消）米、調味料はこだわりを
持ち、１０年以上同じものを使っており、食事
へのこだわりなども伝えていく。又、食事も
一緒に食べて頂くなども行う。

３ヶ月

2 １３

グループホーム内での火災の危険性。 火災を起こさない グループホームは認知症の方の施設の為、
危険認知度が低い。火事を火事と認識でき
ず、大災害の恐れもある。常に危機感を持
つよう、日頃の会議、防災訓練の徹底を行
う。又、地域の方との交流、報告も随時行
い、災害発生時は速やかに対応できるよう
訓練する。

３ヶ月

3

変則勤務のため、職員交流が難しく、会議、
勉強会が十分ではない。

職員の質の向上 日々進歩することを目標にし、職員の勉強
会（外部、内部）を法人全体で行い、参加し
ていただきレベルアップに努める。資格取得
の勉強会開催、情報なども随時伝えていく。

３ヶ月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。
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