
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 2 地域との交流

地域の集いや催しに参
加したり、入居者の掲
示したりして交流を深
める。

2 13
職員を育てる取り組
み

介護の理念と自己実現を結びつ
ける様にケースカンファレンス
やミーティングでスタッフが考
える内容を入れ込んでいく。職
場以外で懇親会等を開きコミュ
ニケーションが向上し、何でも
相談できるようにする。

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画２．　　目  標  達  成  計  画２．　　目  標  達  成  計  画２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

職員が楽しんで働ける職場
作り

2年

目　　　　標

地域の人にあがいやんせの
存在と内容を分かってもら
う。

グループホームあがいやんせ

平成２６年　４月　18日

目標達成に
要する期間

2年


