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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1
新しい職員が増え、理念の浸透が不十分と
考えられる。

新しい職員を含めた全職員で理念の学習を
繰り返し行い、新しい理念の構築を目指す。

理念の学習を通して、各自が目標を持ち利
用者の支援に当たれるようにする。

１年

2 13
職員の退職などにより、体制に余裕がなく研
修会への参加が不十分である。

入居者の現状を把握し、必要な研修会、学
習会に参加する。

職員の要望を取り入れ、現状に即した学習
会を計画したり、体制のやりくりをしてなるべ
く多くの職員が法人内外の研修会に参加で
きるようにする。

１年

3 35
避難訓練への協力体制の広がりがない。災
害時の備蓄が不十分ある。

避難訓練の参加者を増やす。停電時や寒さ
に対応できるように対策を考える。

参加の依頼をする。備蓄の検討と購入を進
める。

１年

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


