
　（別紙４（２）） 事業所名  　　グループホーム一葉の家

目標達成計画 作成日：　令和元年　　11　月　　11　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6
昨年の法改正にあたっては、遵守に向け滞りなく実施さ
れていますが、ファイルの一元化等書面整理が進むと
なお良いと思います。

研修別ファイルの整理を行なう。 各研修内容別にチェックリストを作成し、研修状
況が把握できるように整理していく。

6ヶ月

2 10
「ほほえみ便り」は復活しましたが、個々の毎月の様子
を知りたい家族もいるようですので、今後の更なる取組
みを期待します。

お便りで様子を知らせる回数を毎月行なうよ
うにする。

奇数月は「ほほえみ便り」、偶数月は「プチ便
り」のツールを作り、毎月ご家族に様子を伝え
る。

6ヶ月

3 36
言葉遣いなどの関わりに態勢に課題がある職員につい
て、職員間で協力し合って是正につながることを期待し
ます。

職員間で注意し合える環境を作る。 職場改善のために職員会議やカンフャレンス等
にて月2回以上の話し合いを行なう。

6ヶ月

4 40
食材の形態（冷凍やレトルト）が苦手な利用者もいるよう
です。現在事業所が提供できる食事状況を契約時に十
分説明することを期待します。

月に1度の手作り料理を提供する。 嗜好調査の結果を踏まえたメニューを手作りに
て提供する。

6ヶ月

5 49

以前より外出が減っていて足腰の衰えを心配する家族
もいます。敷地内の散歩など個々のレベルに合わせて
実施していることが十分家族に行き渡ることを期待しま
す。

レベルに合わせた外出や散歩等のサービス
内容を、プランに取り入れる。

個々のレベル・気候・その時の健康状態に合わ
せた外出・散歩等の運動をプランに取り入れ実
行する。

6ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。


