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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

目　　　標
目標達成に向けた

具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

毎月の内部研修は行っ
ているが、コロナ禍より外
部研修への参加が減っ
ており、5類に変更された
が以前程には至っていな
い。

外部研修への参加を促
し職員の更なる意欲向
上や内部研修への取り
入れ。

外部研修の情報収集。
掲示だけでなく職員へ
の声掛け や興味を 促
す。参加後の書類作成
や報告。

次年度評価まで

2
49

（20）

毎月行事を行えている
が、コロナ禍前のような
外出や慰問は出来てい
ない為、市内の現状や利
用者様の状況に合わせ
検討したい。

施設内行事だけでなく外
出や慰問等でより利用
者様の笑顔がみえる行
事を増やす。

以前ボランティアで来て
くれた方々への連絡や
地域の方からの情報収
集と声掛け。利用者様
の状態や希望なども聞
き取りし可能な外出計
画を検討。

次年度評価まで

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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