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目標達成計画
事業所名　グループホームやすらぎ

作成日：平成 24年　　6月　5
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目標が一つも無かったり・逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう・事東商ゐ現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画 】

優 先

順位
項 目
番号

　　　 l
現状における問題 点・課題 ： 目標 目標達成に向けた具体 的な取り組み 内容 目標達成に

要する期間
警 芝 標習 語 義遠望諾 牒

き、意識 してケアや記録が出来る様な 目標 内容

にして行く。

　 l

重度 化　 な 圭一

短期 目標 は 、利用者 のニーズ に沿ったもの
を 1～ 2 件にして簡素化して行く。

　〇・
1 26

次 回のカンプアまでに、利用者のニーズを把握
し介護計画の 短期 目標を立案 し、ミーティング
時 に発表してもらい・検討 し良 けれ ば 1ケ月後を

目標 に全職 員でケア、記録をして次回のカン

プアでモニタリングして行く。

2 ケ月

2 33

又 時の介護技術 、精神的ケア 畔 につい

て、勉強会 や講習会などを設 けていない。

開催回数が少ない　 弓

重 度化時の対応 方法などの勉強会を定期
的に講師を招くなどして行 い、利用者がより

良く過 ごせ る様 ケアの統 一を図って行く。

3 ～ 4ケ月に 1回開催 したい

毎回のミーティング会議に於 いて、1つのケアを

例 に挙 げ（例・誤 瞭時の対処方法）資料を読み
合わせ 、実技をする中で、知 恵を全員で出し合

い・より良い方法で対応 出来る様 に検討し、利
用者のケアの統 一を図って行く。

三日 とヒ ○

6ケ月

3 3

　 0　 「　（

介護職員か らの意 見やアドバイスなどを自体 的

一・ 升 ＿ 0

調査 日に出来るだけ多く 日 立 な さ

議題は報 ロばか りではなく、食事の様子や施設

の行事 などにも参加 して貰 い、日頃の入居者の
皆さんの様子などを見て貰う様に企 画して行く。

l＝コ

6 ケ月

4 4

に聴取 していなし、∵ 川 〃 仰 軋 竿　　L　　r　l　l

夜間を想定 した防 火訓練 避難訓 練は ていな

R　 の職 員の息 見 よと
を聴 いて貰 い、調査員 の方よりアドバイスを

頂ける時癌を設 けて行きたい。

年 2 回 （尽 夜相 定 か ＼

チェック表や 、職員 の意見アドバイスが記入 出
来る様なシートを作成し記 入して頂 いたりして行

く。

lb

6 ケ月

5 35

注）項

い。年 1嵩 の祓 （還 ）論練の蒜等あを。 ふ　　r　J　　E　l

目の欄 については 自己評価項 目の Noを記 入して

、・＿、 心 ）を付 したい。

下 さい 項 目数が 足りな 1 日ム か

消防職 員の方を交 えて行いたい。 特 に夜間想

定 は消 防職 員の方よりアドバイスを貰いながら
訓練を行いたい。

◆

1 2ケ月
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