
　（別紙４（２）） 事業所名　     グル－プホ－ムあすか

目標達成計画 作成日：　      令和3年11月27日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 13

初心者職員が多くなっていて、介護の力量に差
が大きくなっている。介護歴の長い職員に頼り
きっていて、負担増加になっている。コロナ禍も
あり外部研修の参加も行えなかった。

職員一人一人のの介護力アップを図り職員
同士が連携し、やりがいがもて利用者様に
さらにより良い支援ができるようになる。

個別面談の増加。個々の力量にあった内部研
修、コロナ制限緩和時には外部研修参加を行
う。 12ヶ月

2 35

地域の方と災害対策時の協力体制が整ってい
ない。

地域の防災訓練に参加できる。特に夜間時
に発生する地域の住民に協力が得られる関
係を構築できる。

コロナ制限が緩和され地域の推進会議時に参
加し、グル－プホ－ムあすかをしっていただけ
るよう、ボランティア等や行事の案内を行う。ま
た近くの交番にご協力いただけるように、声を
かけておく。救急救命講習の開催を地域の消
防署に依頼する。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


