
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホーム　じねん

目標達成計画 作成日：　令和　3年　2月　1日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
入居者の重度化のためいままでの
活動が円滑にできなくなっている

個別活動を多く取り入れる.楽しく活
動ができるレクを考案していく

日/3回の散歩は外周1回、屋内2回。
できることできないことの見直しを都度
行う。椅子に座ってできるレクの活用。

12月ヶ月

2

職員の質がバラバラである（新しく職
員となったもの、10年近く勤務してい
る者などのため職員の技能や知識
にばらつきがある）

職員の質の向上を図る。

指導者が疲弊しないように、全体で育
てていく雰囲気つくりをする。会議でケ
アの基本を話し合う（どうしてこのケア
が必要なのか、その結果どうなるのか
など）

12ヶ月

3 コロナの終息がいまだきていない
入居者・職員共に健康体を維持で
きる

散歩後、外への外出後は手洗いの励
行。面会時は家族、入居者共にマスク
着用し玄関のベランダで行う。

12ヶ月

4 12ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


