
事業所名
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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 13

外部研修への参加を行っ
ているが、機会が少なく
職員の力量に応じた参加
状況につながっていな
い。

①職員の能力の把握するプ
ログラム
②職員の応じた研修への参
加

2 25

今までの生活習慣や個々
の生活スタイルで生活が
送れるよう心掛けている
が、個別性に至っていな
い

①以前の生活やニーズを含
めた再アセスメント。
②ライフサポート一覧の活
用方法の再検討。
③記録方法の再検討。

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

1年

目　　　　標

職員のスキルアップになる研修が
行える。

グループホーム　高松みどりの里

平成　29年　5月 15日

目標達成に
要する期間

1年

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

　本人様にあった個別性の生活が
送れる。


