
　（別紙４（２）） 事業所名　　　　グループホームおおみや

目標達成計画 作成日：　平成　２５年　５　月　２３　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

昨年度、利用者の体調管理や情報共有など介
護技術のレベルアップを目的として勉強会を実
施したが、今年度も継続して取組み利用者の
状態に合わせた対応がしていけるようにする

・介護技術全般のレベルアップ
・利用者の状態を把握する

・ケア会議にて、事例検討や症例発表し利用者
の思いを知ると同時に情報の共有をする
・意見が出やすいようケア会議の内容を検討す
る

９ヶ月

2 4

運営推進会議で意見として出された、地元消防
団との連携・協力体制がとれるようにする

・話し合いの場が持てる
・協力体制がとれる

・運営推進会議にて地元区長に現状を伝え、
理解・協力を求める。その上で消防団との話し
合いの場を持つ ９ヶ月

3 2

グループホームのことなど地域の人に知っても
らうための働きかけをしていく必要がある

・グループホーム入居者や認知症のことを
知ってもらう

・近隣の小学校の一斉下校時、立番に参加し
声かけをしていく。施設全体の委員会としての
取組みだが、グループホームとしても参加をす
る　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・グ
ループホーム便りの紙面にてアピールをしてい
く

９ヶ月

4 10

家族との交流の機会を増やしたい ・気軽に足を運んでもらえるようにする ・利用者との外食やドライブなど家族が参加し
やすいよう計画する
・畑作りなど家族へも声かけする ９ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


