
グループホーム柳橋（第１ユニット）

（様式５） 事業所名　　グループホーム栁橋

目標達成計画 作成日：　平成２２年１２月９日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

自己
４９
外部
１８

日常の外出支援について
行事としての外出は年間行事計画を立て実施してい
るが、日常生活の中での外出（散歩、ドライブ、買い
物など）は職員の人員不足、入居者の身体的レベル
低下や認知症の重度化により中々実施出来ない状
況である。

入居者の皆さんを、散歩、買い物、ドライブ
などに出来るだけお連れするようにする。

①対応できる職員が１～2名と限られている為その日に全
員をお連れすると考えるのではなく少人数、短時間で日を
分けて出掛けられるようにする。
②前庭の整備も検討しているので整備が出来れば少人数
ずつ交代で庭の四季を楽しんで頂けるようにする。
③職員増員により(２名増員予定)外出機会を増やせるよう
にする。

１２ヶ月

2

自己
３５
外部
１３

災害対策について
２階建てであり入居者の身体レベルの低下もあ
る為災害時の避難誘導の困難さがあり職員も
不安に感じている。

訓練実施により職員の災害対策の意識を高
める。

①毎月の職場会で災害に対する学習会や入居
者１人１人の対策についての見当を実施する。
②いろいろな場面設定をしてその時にどのよう
に対応をしていくか検討する。

１２ヶ月

3

③避難訓練の実施
　　・全員避難の実施
　　・夜間想定の実施
　　（連絡網をまわし実際にグループホーム
　　　に集合）

ヶ月

4

④職員全員ではなく個別で管理者と通報装置
の使い方を確認する。
⑤定期的に救命救急法を実施する。
⑥地域近隣の方、地域消防団との連携をしっ
かりとっていく。

ヶ月

5

⑦夜勤を２人体制にする方向で現在調整をして
いる。

ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

特定非営利活動法人　環境・福祉事業評価センター


