
　（様式３） 事業所名　　グループホームわしま

目標達成計画 作成日：　平成　　31年　　2月　　25日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議には利用者が参加しているが、体力
等の理由により冒頭のみの参加にとどまっている。
利用者一ひとりが主役になることを支援すると理念
にも謳っていることから、利用者一人ひとりがその
人らしい役割を持って参加できるよう運営推進会
議の持ち方を検討する必要がある。

運営推進会議の際、ご利用者にも役割を
持って参加して頂けるよう、会議の持ち方を
検討し、「主役」と感じて頂けるような場を設
ける。

ご利用者の意向を確認した上で運営推進会議に
参加して頂き、グループホームでの日頃の様子を
ご利用者の立場で紹介して頂く。会議が長時間に
及ぶ時は、会議を2部形式にし、ご利用者に負担
がかからないように配慮する。

12ヶ月

2 34

事業所での急変や事故発生事例が少ないことか
ら、転倒、誤嚥時等の際の対応の流れを確認する
機会を持ったり、より実践的なマニュアルに見直す
等、発生時に備えて全職員に周知されるよう、取り
組みが必要である。

マニュアルの見直しを行い、急変時や事故
発生時に、全ての職員がスムーズに対応で
きるようにする。

転倒や誤嚥、低血糖等、グループホームで起こり
やすい事例について、それぞれの対応方法を分
かりやすくまとめ、イラスト入りのフローチャートを作
成する。初めて（途中から）配属となる職員を含
め、全ての職員が対応を把握できるよう、全職員で
のミーティングを行い、周知する。

12ヶ月
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