
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 13
年間の研修計画を作成
していない。

年度初めに研修計画を
作成する。

2 33
看取りをしないとう
方針が分かりずら
い。

重度化の項目と看取り
の項目を分けて指標を
作成する

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

方針の説明を分かり
やすくする。

令和4年6月30日

目　　　　標

年間の研修計画を立てるこ
とでスタッフのケアのスキ
ルアップにつなげる。

医療法人おさしお会グループホームきらら

令和4年2月7日

目標達成に
要する期間

令和5年3月31日


