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【目標達成計画】

1

定期的に避難訓練を必ず実施
する。非常災害時対応マニュア
ルが職員間で共有化し防災意
識を高める。近隣住民との連携
を強化し、協力体制の構築を目
指す。

年間計画に避難訓練を必
ず位置づけ、マニュアルを
使って訓練を実施する。マ
ニュアルはその度に見直し
更新をする。避難訓練を実
施する時には近隣住民に
対して視察を求めてみる。

６ヶ月

2

理念が職員全体に浸透し、入
居者やご家族や地域の方々に
周知され理解いただけるように
取り組みます。

玄関先に理念を設置し、各
階にも理念を掲示する。職
員の入職時には理念の説
明を行うようにする。 ３ヵ月

3

運営推進会議は年６回計画を
立てて確実に実施する。今後、
地域の方やご家族に参加いた
だき、意見を聞き更なるサービ
スの向上を目指す。

開催日が決まれば案内を
送り出席をお願いする。議
事録は配布・回覧ができる
ように早急に準備します。 1ヶ月

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

目標達成
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運営推進会議は家族にも関わ
りがあるものですから、情報共
有の観点からも議事録の配布
をされる事が望まれます。

（別紙２）

現状における問題点、課題

避難訓練時に近隣の方にも視
察を求められて、どのような協
力が可能かを話し合われては
どうでしょうか。

理念の文言は各階や、玄関入
口にもにも掲示されてはどうで
しょうか。福祉事業所としての
強い意志表示にも繋がると思
われます。
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