
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　金山
作 成 日 ： 令和4年12月5日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 33

新任者、未経験者を対象とした看取り対応
と、事後のケアを含めた研修の実施など、職
員のスキルアップと体制の拡充を期待した
い。

看取りの介護を行う為に、利用者と家族の尊厳
を守れるような体制（スキル、多職種連携、環境
整備）を構築していく。

6 か月

2 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

・職員に看取りに関する内外の研修に参加し
てもらう。
・グループホーム内の看取り体制の確認。
・関係する専門職との連携の確認と強化。
・家族への看取りに関する説明を改めて行
う。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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