
　（様式３） 事業所名　　医療法人健救会グループホーム北大手

目標達成計画 作成日：　   令和　５年　５月１０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35
全職員がBCP(業務継続計画)を正しく理解し、
感染・災害時でもサービスの継続と入居者・職
員の安全確保を行う。

BCP(業務継続計画)第２版に基づき、教育・
研修を行い有事の際に行動できる職員を育
成する。
(令和２年度厚生労働省BCP作成支援指導
者養成研修を基本とする)

①研修計画の作成と実施(図上訓練・実地訓
練)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②
災害福祉カンタンマップとの連動
③避難生活支援リーダー/サポーターとの連動

24ヶ月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


